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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคลากร และ 2) 
เปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าพฒันา อ าเภอเวียงเก่า  
จงัหวดัขอนแก่น  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ สุกญัญา แช่มช้อย ประชากร
เป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าพฒันา  อ าเภอเวียงเก่า  จงัหวดั
ขอนแก่น จ านวน 58 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วม มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ด้านการท างานเป็นทีม ด้านสมรรถนะ ด้านความรู้ความสามารถ และด้าน
ประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด และ  2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่าพฒันา อ าเภอเวียงเก่า  จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามสถานภาพ ระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีต่างกัน มีประสิทธิผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าพฒันาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  ส่วนผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีประสิทธิผล
การปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าพฒันาไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ ประสิทธิผลการปฏิบติังาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าพฒันา จงัหวดัขอนแก่น 
 
 
 
 


